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2023 Yili Kalite Glivence Sistemi Faaliyetleri

Universitemizde her yil oldugu gibi 2023 yilinda da Kalite Giivence faaliyetleri diizenli
olarak gerceklestirilmistir.

A
VARGLY,

- 2023-2027 ODTU SP - 2023-2027 ODTU SP - Birim Stratejileri SKYBiS’e - Karadeniz Teknik
yayinlandi. SKYBIiS’e konuslandirildi. tanimland.. Universitesi Kalite Giivence
. 2018-2022 SP - Kalite Yénetim Rehberi - 2024 Yil Performans Calistayinda ODTU KAP

deneyimi ile ilgili bilgi

Degerlendirme Raporu Siiriim 3.1 yayinlandi. Programi hazirlandi. lasild
i i . paylasildi.
(Idare Faaliyet Raporu) _ SKYBIS Birim Strateji - 2022 Yil Akademik Faaliyet i}
hazirland:. Tanimlama Calistayi Raporu yayinlandi. ) ODTU KAP.Rapo.ru
- KAP Ek Kanit Raporu diizenlendi. Degerlendirmesi yapild.
tamamlandi ve YOKAK’a . YOKAK Kurumsal - lyilestirme Aksiyonlari
iletildi. Akreditasyon Karari belirlendi.
- 2022 Yili KiDR tamamlandi. aciklandi.(5 yil Tam

Akreditasyon)

- 2022 yilh Calisma Yasami
Arastirmasi Raporu

yayinlandi. 3
-



2023-2027 ODTU Stratejik Plani

2023 yili Ocak ayi itibariyla yayinlanan “2023 — 2027 ODTU Stratejik Plani” izleme ve
degerlendirme siireci baslatilmistir.

Bu kapsamda stratejik plan dénemi boyunca;
- Altr aylik ve yillik verilerin izlenmesi (Ocak-Subat 2024)

- Faaliyet gorevlerinin gerceklestirilmesi ve kayit altina alinmasi (Ocak-Subat 2024)

- Degerlendirmelerin raporlanmasi seklinde sirdurulecektir




BIiDR ve KIiDR

2023 vyih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak Gzere Birim ¢
Degerlendirme sireci baslatilacaktir (Ocak-Subat 2024)

(.\:ﬁi 0DTU Kalite Guivence Sistemi

| AnaSayfa | Kalite Giivence SistemiYapisi | Stratejik Plan Calismalan | Raporlar | iletigim |

Birim i¢ Degerlendirme Anketi

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve beg yil iginde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecinde esas alinmak tizere, kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Mart ayi sonuna kadar YOK Kalite Kurulu'na teslim edilir. KIDR'in amaci, kurumun kendi giiclii
ve gelismeye acik yonlerini tamimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglamaktir.

Kurum i¢ degerlendirme siirecine akademik birimlerimizin aktif katiiminin saglanmasi i¢in bu birimlerimizin de kendi 6z dederlendirmelerini yapmalar ve birer 6z
degerlendirme raporu (BIDR-AKADEMIK) hazirlamalar uygun gériilmistiir. Akademik birimlerimizin 6z degerlendirme raporlarini hazirlarken iizerinde durmalan
gereken konular ve iletilmesi uygun olabilecek kanrt belgeleri YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari formunda yer almaktadir.



Kurumsal Akreditasyon

. Ur).iversitemiz 2022 yilinda Senato basvurusuyla Yiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan akreditasyon siirecine dahil edilmis ve Egitim, Arastirma,
Toplumsal Katki ve Yonetim alanlarinda dis degerlendirmeye tabi tutulmustur.

* Yapilan degerlendirmenin sonucunda 26.04.2023 tarihli karar ile Universitemiz
YOKAK tarafindan bes (5) yil siireyle tam kurumsal akreditasyona hak
kazanmistir bulunmustur.

* Bes yil sureyle tam akreditasyon alan yiksekdgretim kurumlarina akreditasyonu
izleyen en erken ikinci yilda ara degerlendirme gerceklestirilir. Ara
degerlendirme neticesinde tam akreditasyon kosullarini strdiremeyen
viksekodgretim kurumlari icin akreditasyonun reddi karari verilir.

e ODTU Kurumsal Akreditasyon Raporu’na buradan ulasabilirsiniz.



https://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?uniId=1005&termYear=2021

Gelistirmeye Acik Yonler

Ara degerlendirmede oncelikli olarak gelistirmeye acik yonler igin alinan
aksiyonlar ele alinacaktir.

YOKAK Degerlendirici Takimi tarafindan gelistirmeye acik yén olarak belirlenen

Olcutler:
Alan Ana Olgiit Olgiit Puan KiDR

Programlarin tasarimi ve onayi 3 4
Programin ders dagilim dengesi 3 4

Egitim ve Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Ogretim Giincellenmesi Ders kazanimlarinin program 3 4
ciktilariyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayal ders 3 a
tasarimi

Yonetim, S .

Liderlik ve Liderlik ve Kalite ST AL OO LIS 4 5

Kalite verebilirlik



Gelistirmeye Acik Yonler

1. Akademik Katalog’da yer alan ders bilgilerinin glincellenmesi.

- Ders adi ve kodlarinin glincellenmesi

Courses given by the Department of Architecture
ve glincel tutulmasi

Course METU Contact Lab

. . . P .e . Course Name ECTS
- AKTS/ECTS bilgilerinin glincellenmesi Code Credit (v (/)
ARCH101 BASIC DESIGN 8 4 8 100
- ODTU kredisi ve AKTS tutarlil |g| nin ARCH102  INTRODUCTION TO ARCHITECTURAL DESIGN 8 5 10.0
ARCH103  GRAPHIC COMMUNICATION 3 2 2 50
Saé lanmasi ARCH104  GRAPHIC COMMUNICATION 3 2 2 50
ARCH111  INTRODUCTION TO ARCHITECTURAL CONCEPTS 3 3 0 40
ARCH112  ARCHITECTURAL HISTORY | 3 3 0 40
ARCH121  INTRODUCTION TO ARCHITECTURE | 3 3 0 40
ARCH122  INTRODUCTION TO ARCHITECTURE Il 3 3 0 40




Gelistirmeye Acik Yonler

2. Program Ciktilarinin (PC).g'L'mceI ve tutarl
hale getirilmesi (Tuirkce ve Ingilizce).

3. TYYC ile program ciktilarinin dengelenmesi

Ornegin; Bir lisans programinin yalnizca Uic
program ciktisinin bulunmasi ve 18 adet temel
alan yeterliliginin bu Uc¢ ciktiyla karsilanmasi,
program kalite glivence sistemi acisindan sorun
yvaratabilir niteliktedir.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG) ILE PROGRAM

GIKTILARININ iLISKILENDIRILMESI
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Lisans Programi Giktilan (PG):

PG-1: Matematik, fen bilimleri, mihendislik alanindaki temel bilgileri havacilik ve

uzay milhendisligi problemlerinin ¢éziiminde uygulayabilme

PC-2: Havacilik sistemleri ve bilegenlerinin tasanm ve analizini yapabilme
PGC-3: Karsilastidi problemleri ¢cdzebilmek i¢in ihtiyag duydugu bilgiye ulasabilme ve

o bilgiyi problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme

PG-4: Calistid alandaki geligmeleri izleyip kendilerini mesleki acidan yenileyebilme
PG-5: Cok disiplinli takimlarda saglikh iletisim kurabilme ve etkin gorev alabilme

TYYC Miihendislik Temel Alami Yeterlilikleri
(Akademik Agirhkli)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

Havacilik ve Uzay
Miihendisligi
Lisans Programi

Program Ciktilari

1/2[3]4]5

BiLGI - Kuramsal-Olgusal

1- Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mihendislik
konulannda yeterli altyapiya sahiptir.

N

BECERILER - Biligsel —Uygulamali

1- Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki kuramsal ve
uygulamal bilgileri mihendislik ¢ézidmleri icin beraber kullanir.

2- Mihendislik problemlerini saptar, tanumlar, formiile eder ve
cozer, bu amagla uygun analitik yontemler ve modelleme
tekniklerini secer ve uygular.

3- Bir sistemi, sistem bilesenini ya da slreci analiz eder ve
istenen gereksinimleri karsilamak lizere gergekgi kisitlar altinda
tasarlar; bu dogrultuda modern tasanm yontemlerini uygular.




Gelistirmeye Acik Yonler

4. Ders kazanimlari — Program ciktilari tablolarinin giincel ve tutarl hale

getirilmesi.

- Katki derecesi verisi olmayan
derslerin katki derecesinin
belirlenmesi (0-1-2-3)

- Ders kazanimlari ve PC

dengesinin saglanmasi

Program Qutcomes Course Matrix

(0) Does not meet at all; (1) Slightly meets; (2) Meets; (3) Completely meets

Undergraduate
Ability to establish Gaining, evaluating and |
connections between the applying the technical,
discipline of architecture  aesthetic and ethical 3

Course Metu and its related areas of  dimensions of the r

Code Credit competence, with the knowledge and values of t
cultural and social architecture with a i
aspects of architectural  scientific and critical t
production. approach. 1

ARCHMZ2 3 4.0 1 1

ARCH121 3 4.0 - -

ARCH122 3 4.0 - -

ARCH201 8 100 1 2

ARCH202 & 100 2 2

ARCH203 3 4.0 0 0

Program Qutcomes Matrix

Undergraduate

Program Qutcomes

1 An ability to identify, formulate, and solve complex engineering problems by applying
principles of engineering, science, and mathematics

2 An ability to apply engineering design to produce solutions that meet specified needs
with consideration of public health, safety, and welfare, as well as global, cultural.
social, environmental, and economic factors

3 An ability to communicate effectively with a range of audiences
4 An ability to recognize ethical and professional responsibilities in engineering situations
and make informed judgments. which must consider the impact of engineering

solutions in global, economic, environmental. and societal contexts

5 An ability to function effectively on a team whose members together provide leadership,
create a collaborative and inclusive environment. establish goals, plan tasks, and meet
objectives

6 An ability to develop and conduct appropriate experimentation, analyze and interpret
data, and use engineering judgment to draw conclusions

7 An ability to acquire and apply new knowledge as needed. using appropriate learning
strategies

0: No Contribution 1: Little Contribution 2: Partial Contribution 3: Full Contribution

Level of
Contribution

>

1 2 r

10




Gelistirmeye Acik Yonler

5. Ders kredileri ile 6grenci is yuku dengesinin
saglanmasi, programlarin 240 kredi olarak

hedeflenmesi

Her programda;

- Donemlik AKTS lerin toplamda 30’un
hedeflenmesi

- Kredisiz derslerin 6grenci is yukline dayall

ders dagilimiyla uyumunun gozetilmesi

FOURTH YEAR

Seventh Semester
Course

Course Name
Code
ARCH330  INTERNSHIP IN PROFESSIONAL PRACTICE
ARCH401  ARCHITECTURAL DESIGN V

PRINCIFLES OF CULTURAL HERITAGE
ARCH493

CONSERVATION

DEPARTMENTAL ELECTIVE

NONDEPARTMENTAL ELECTIVE

FREE ELECTIVE

METU Contact Lab

Credit (hiw) (hiw)
0 0 0 8.0

8 4 8 100

3 3 0 40
5.0

5.0

H

Eighth Semester

Course Code Course Name

ARCH402 ARCHITECTURAL DESIGN VI

ARCH452 PROFESSIONAL PRACTICE
DEPARTMENTAL ELECTIVE
DEPARTMENTAL ELECTIVE

METU Credit Contact (hiw) Lab (hiw) ECTS

NONDEPARTMENTAL ELECTIVE

FREE ELECTIVE

8
3

( Semester Total: 37 ,

4 8 10.0
3 0 4.0
5.0
5.0
5.0
5.0

Semester Total: 34

< Program Total: 285 l

11




Gelistirmeye Acik Yonler

6. Programlarin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve glincellenmesi.

i¢ ve Dis Paydas Goriislerinin Kayit Altina Alinmasi

W

Gorislerin Akademik Kurulda Degerlendirilmesi

{

Degerlendirmelerin ve Giincellemelerin Kayit Altina Alinmasi

W

Giincellemelerin Gergeklestirilmesi ve Goriiniir Kilinmasi

- Anket sonuglar

- Toplanti tutanaklari

- Diger geri bildirimler

(Duizenli olarak dis paydas goriislerinin alinmasi ve raporlanmasi)

- TYYC-PA-PC-Ders kazanimlarinin geri bildirimler dogrultusunda yillik
degerlendirilmesi

- Ders Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesi

- Kredilerin Degerlendirilmesi

- Kurul tutanaklari
- Diger Kayitlar

- Syllabus giincellemesi
- Katalog giincellemesi
- Program web sayfalarinin giincellenmesi

12




Gelistirmeye Acik Yonler

7. Lisansustu programlarda AKTS toplamlarinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiginin bir sistem yoluyla gerceklestirilmesi.

- Insan hatasina acik olan lisansisti dizeyde mezuniyet durumunun sistem
tarafindan takip edilebilir olmasi (METUSIS'de o0Ogrenciler icin tanimlanan
mufredatlarin glincellenmesi)

8. Akademik Katalog ve Syllabus Programinin senkron c¢alismasi icin gerekli
vazilim altyapisinin saglanmasi.

- Veri kaynaginin tek merkezden yonetilmesi

- Sistemin kurum disindan erisilebilir olmasi

13




Gelistirmeye Acik Yonler

9. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda programlar
arasinda farklilasmalarin giderilmesi.

- Butun programlarin bu slrecteki izledigi faaliyetlerin kurumsal bir strece
donustirulmesi

- Ogrenci kabulinde ve ders sayiminda kullanilan kriterlerle ilgili tutarhhk
saglanmasi (Usul/esas veya yonerge gelistiriimesi)

10. Ogrenci ve calisan memnuniyet anketlerinde memnuniyetin daha az oldugu
konulara yonelik onlemlerin alinmasi ve izlenmesi.

- llgili birimlerle isbirligi icinde rapor degerlendirmelerinin, iyilestirme is planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi

14




Gelistirmeye Acik Yonler

11. Ogrenci topluluklar faaliyetlerinin performansinin izlenmesi.

- Topluluklarin akademik danismanlar liderliginde amaclarina uygun olarak yillik
performans gostergelerini belirlemeleri ve duzenli olarak raporlamalari

12. Ogretim liyesi kadro sayisinin artirilmasi icin kadro taleplerinin olusturulmasi
(6gretim uiyeleri ve 6grencilerden geri bildirim).

13. Arastirma gorevlilerinin sayisinin artirillmasi icin kadro taleplerinin
olusturulmasi.

15




Gelistirmeye Acik Yonler

14. Kutuphane kaynaklarinin bazi alanlardaki yetersizliginin asilmasi.

- Kurumda, arastirma ve egitimin en &nemli ayaklarindan biri olan ODTU
Katuphanesi fiziksel mekan olarak gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

15. Ogrenci ¢calisma ortamlarinin yetersizliginin ¢6ziimlenmesi.
- Yeni Ogrenci Merkezi’nin acilmasi ile iyilesme sagland

- Bolumlerin uygun olan yerlerinin 6grencilerin calisma alani olarak tahsis edilmesi

16




Gelistirmeye Acik Yonler

16. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili cok sayida uygulama
ornekleri mevcut olmakla birlikte, bunlarin kuruma ozgin ve tim kurum
birimlerince i¢sellestirilmis olduguna iliskin kanitlarin gérinur kilinmasi

- Universitenin tim birimlerinin web sayfalarinin/cevrimici iletisim ortamlarinin
surekli gincel tutulmasi ve izlenmesi

- Akademik ve Idari Faaliyet raporlarinin, ayrica KiDR’Iin birimler tarafindan ilgili
kurullarinda degerlendirilmesi

17




YOKAK Talepleri

Degerlendirici Takimi’'ndan farkli olarak YOKAK tarafindan génderilen Akreditasyon
Karar Mektubu’nda asagidaki 6lcitler gelismeye acik yon olarak belirtilmistir.

I A B KAP
Alan Ana Olgiit Olgut Puan KIDR
Puanimiz
Liderlik ve Kalite I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 4 5 5
Yonetim, I.-|derI|k Yonetim Sistemleri Finansal yonetim 4 5 5
ve Kalite
Paydas Katilimi Ogrenci geri bildirimleri 4 5 5
Pro__gramlarm .\'(ljrutulmeg (0§renC| IYIerkezll Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 4 4
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Egitim ve Ogretim Dezavantajli gruplar 4 5 5
Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 4 5 5
Toplumsal Katki Ll TR LG T s LD G O P 2 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 4 5 5

Katki Kaynaklar
18



YOKAK Talepleri

A- LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

1. Yonetim sureclerinde kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve varsa
o0zgun uygulamalarin kanitlarinin gérindrliugliniin saglanmasi.

- Tum iyilestirme aksiyonlarinda gerceklestirilen faaliyetlerin kanit belgelerinin
kaydedilmesi

2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, finansal yénetim, 6grenci geri bildirimleri alt
Oolcutlerinde uygulamalarin sistematik, sluirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir hale
getirilmesi.

19



YOKAK Talepleri

B- EGITiM ve OGRETIM
1. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma konusunda c¢esitliligin ve

kapsayiciigin artirlimasi, bu alandaki etkinliklerin sistematik bicimde
Izlenmesi ve iyilestirilmesi.

2. Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin sistematik, i¢sellestirilmis ve
kurumun kendi oOzelliklerine has dezavantajli gruplari da kapsayici olacak
sekilde surdurllebilir ve 6rnek gosterilebilir hale getirilmesi.

- (ODTU 2023-2027 Stratejik Plani; PG.4.2.3. Akilli, engelsiz ve sirdurilebilir kampiis projelerinin
gerceklestiriime butcesi (Bin TL))

3. Kurumda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde izleme ve
lyilestirmelerin sistematik ve siirdiirulebilir bir hale getirilmesi.

(ODTU 2023-2027 Stratejik Plani Performans Programi PG.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi)

20




YOKAK Talepleri

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Yenilenme gereksinimi olan Ilaboratuvar ve arastirma ortamlarinin

iyilestirilmesi.

- Arastirma Parki’'nin tam olarak faaliyete gecmesi ile iyilesme beklenmektedir.

D- TOPLUMSAL KATKI

1.

2.

Topluma katki sureclerinin  yonetimi ve performans izleme ve
degerlendirmelerinin slrdiriilebilir kilinmasi ve faaliyetler i¢in kaynak
artirnmin yapilmasi.

Toplumsal katki suireclerinin i¢sellestirilmis, sistematik, stirduirilebilir ve 6rnek
uygulamalar uretir hale getirilmesi.

21




Gelistirmeye Acik Yonler Aksiyon Plani

Kurumsal Akreditasyon Raporu ve YOKAK talepleri dogrultusunda bir aksiyon plani

olusturulmustur.

Sira Aksiyon Sorumlu
Akademik Katalog’da yer alan ders bilgilerinin glincellenmesi

Akademik Birim Yoneticisi

1. - Ders adi ve kodlarinin glincellenmesi ve giincel tutulmasi i e
g g - Kalite Koordinatoru

- AKTS/ECTS bilgilerinin giincellenmesi
- ODTU kredisi ve AKTS tutarhhiginin saglanmasi

2. Program ciktilarinin giincel ve tutarh hale getirilmesi (Tiirkce ve ingilizce) Akademik Birim Yoneticisi

- Kalite Koordinatoru
3. TYYC ile program ciktilarinin dengelenmesi

Ders kazanimlari — Program ciktilari tablolarinin glincel ve tutarli hale getirilmesi

Akademik Birim Yoneticisi
- Katki derecesi verisi olmayan derslerin katki derecesinin belirlenmesi (0-1-2-3) - Kalite Koordinatoru
- Ders kazanimlari ve PC dengesinin saglanmasi

29.04.2024

29.04.2024

29.04.2024

29.04.2024

22



Gelistirmeye Acik Yonler Aksiyon Plani

Sira Aksiyon Sorumlu Tarih
Ders kredileri — 6grenci is yuki dengesinin saglanmasi, programlarin 240 kredi olarak

hedeflenmesi

Akademik Birim Yoneticisi
> Her programda; - Kalite Koordinatori 29.04.2024
- Donemlik AKTS lerin toplaminda 30’un hedeflemesi
- Kredisiz derslerin 6grenci is yukine dayali ders dagilimiyla uyumunun gozetilmesi

Programlarin en az yilda bir kez degerlendirilmesi ve glincellenmesi

- Duzenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak program amaglari, ¢iktilari ve ders Akademik Birim Yoneticisi
kazanimlari tablolari iyilestirmeler yapilmasi ve akademik kurul karariyla ilgili kayitlarin - Kalite Koordinatoru
gincellenmesi

29.04.2024

Lisansustl programlarda AKTS toplamlarinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiginin bir
sistem yoluyla gerceklestirilmesi
7. OiDB-BIDB 2024-2025
- insan hatasina acik olan lisansiistii diizeyde mezuniyet durumunun sistem tarafindan takip
edilebilir olmasi (METUSIS’de 6grenciler i¢in tanimlanan miifredatlarin giincellenmesi)

Akademik Katalog ve Syllabus Programinin senkron calismasi icin gerekli yazilim alt yapisinin

saglanmasi.
8. OGEM-0iDB-BIDB 30.10.2024

- Veri kaynaginin tek merkezden yonetilmesi
- Sistemin kurum disindan erisilebilir olmasi 23



Gelistirmeye Acik Yonler Aksiyon Plani

Sira Aksiyon Sorumlu Tarih

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda programlar arasinda
farkhlagmalarin giderilmesi
Akademik Birim Yoneticisi
- Bitiin programlarin bu siirecteki izledigi faaliyetlerin kurumsal bir siirece déniistiriilmesi - OiDB
- Ogrenci kabuliinde ve ders sayiminda kullanilan kriterlerle ilgili tutarlilik saglanmasi
(Usul/esas veya yonerge gelistirilmesi)

29.04.2024

Ogrenci ve calisan memnuniyet anketlerinde memnuniyetin daha az oldugu konulara yonelik
onlemlerin alinmasi ve izlenmesi. Akademik Birim Yéneticisi
10. : e 30.10.2024
Co T y : C . - Kalite Koordinatoéri
- llgili birimlerle isbirligi icinde rapor degerlendirmelerinin, iyilestirme is planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi

Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin performansinin izlenmesi

11. - Topluluklarin akademik danismanlar liderliginde amaglarina uygun olarak yllhkAkademlkDan|§man 29.04.2024

performans gostergelerini belirlemeleri ve diizenli olarak raporlamalari



Gelistirmeye Acik Yonler Aksiyon Plani

Sira Aksiyon Sorumlu Tarih
Ogretim Uyesi kadro sayisinin yetersizliginin giderilmesi icin kadro taleplerinin olusturulmasi Akademik Birim Yéneticisi - -
12. o e D . e g . e Surekli
(6gretim Uyeleri ve 6grencilerden geri bildirim). Kalite Koordinatori
Arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersizliginin giderilmesi icin kadro taleplerinin Akademik Birim Yoneticisi - . .
13. . e Siirekli
olusturulmasi. Kalite Koordinatoru
Kutdphane kaynaklarinin bazi alanlardaki yetersizliginin asiimasi.
14. .Genel Sekreterlik 31.12.2024

- Kurumda, arastirma ve egitimin en édnemli ayaklarindan biri olan ODTU Kitiiphanesi
fiziksel mekan olarak gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Ogrenci ¢alisma ortamlarinin yetersizliginin ¢dziimlenmesi. Akademnik Birim Yéneticisi —

15. : 30.10.2024

e : o I , : : Genel Sekreterlik

- Boluimlerin uygun olan yerlerinin 6grencilerin ¢calisma alani olarak tahsis edilmesi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili ok sayida uygulama érnekleri

mevcut olmakla birlikte, bunlarin kuruma 6zgiin ve tim kurum birimlerince i¢sellestirilmis

olduguna iliskin kanitlarin gériintr kilinmasi

16. Tum Birim Yoneticileri 29.04.2024

- Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarinin/cevrimici iletisim ortamlarinin siirekli
glncel tutulmasi ve izlenmesi

- Akademik ve idari Faaliyet raporlarinin, ayrica KiDR'In birimler tarafindan ilgili
kurullarinda degerlendirilmesi

Tam aksiyonlarla ilgili yapilan faaliyetlerin kanitlariyla birlikte kayit altina alinmasi

gerekmektedir.
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Tesekkur ederim.

Prof. Dr. Omer Delialioglu
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